
СОГЛАСИЕ 

соискателя на обработку персональных данных 

Настоящим Я, субъект персональных данных, свободно, своей волей и в своем интересе 

даю согласие ООО «ЦРТ» (ИНН: 7805093681), расположенному по адресу: Российская 

Федерация, 194044, Санкт-Петербург, Выборгская наб., д. 45 литер е (далее - Общество) на 

обработку моих персональных данных в соответствии со следующими условиями: 

 

1.1. Перечень персональных данных на обработку которых дается согласие: ФИО, сведения 

о смене фамилии, имени или отчества, дата рождения, место рождения, гражданство, 

номер телефона, адрес электронной почты, адрес регистрации, адрес проживания, 

сведения о документе, удостоверяющем личность (серия, номер, дата выдачи), сведения 

об образовании (образование, ученая степень/звание, образовательное учреждение, год 

обучения, специальность), сведения о трудовом стаже и трудовой деятельности, 

семейное положение, ИНН, СНИЛС, иные данные, предоставленные непосредственно 

Соискателем и (или) указанные на специализированных работных сайтах. 

Некоторые данные о Соискателе могут образоваться в процессе рассмотрения 

кандидатуры, когда Общество просит пройти разного рода тестирования и интервью 

для оценки компетенций: результаты тестирований и интервью, обратная связь по 

итогам проведенных интервью также являются персональными данными. 

 

1.2.  Способ обработки персональных данных Соискателя: сбор, запись, систематизация, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

обезличивание, передача (предоставление, доступ), блокирование, удаление, 

уничтожение и поиск информации о Соискателе из общедоступных источников 

информации на основе сведений, указанных Соискателем. Обработка персональных 

данных допускается как с использованием средств автоматизации, так и без 

использования таковых. 

1.3. Обработка персональных данных в целях отбора на вакантные должности в Общество, 

что предполагает следующие задачи и процессы: 

1.3.1. Идентификация Соискателя как кандидата на вакантную позицию Общества и 

осуществление связи с ним, по указанным им контактам; 

1.3.2. Организация проведения интервью и тестирований для оценки деловых качеств и 

компетенций (например, видеоинтервью, бизнес-симуляции, проверка знаний 

иностранного языка и т.д.) с целью трудоустройства  

1.3.3. Использование персональных данных для запроса дополнительной информации о 

Соискателе; 

1.3.4. Получение Соискателем от Общества информации об имеющихся вакансиях; 

1.3.5. Использование персональных данных с целью возможного трудоустройства в 

будущем; 

1.3.6. Рассмотрение предоставленных резюме и на основе полученной от Соискателей 

информации заполнение анкеты Соискателей на вакантные должности Общества; 

1.4. Передача третьим лицам: 

Процесс отбора персонала также требует привлечения сторонних 

провайдеров/поставщиков услуг, предлагающих услуги по организации и сопровождению 

тестирований, разработке и внедрению HR стратегии, технической поддержке и иным 

смежным вопросам, связанным с привлечением и отбором персонала. Привлекая 

указанных лиц, мы заключаем с ними договоры, обязывающие их обеспечивать 

конфиденциальность и принимать необходимые организационные, правовые и 



технические меры защиты персональных данных. Привлекаемые третьи лица вправе 

обрабатывать персональные данные исключительно для целей оказания нам услуг. Ни при 

каких обстоятельствах такие лица не вправе осуществлять обработку Ваших 

персональных данных каким-либо образом, противоречащим целям, указанным в 

соответствующих договорах с нами. В частности, мы можем привлекать к обработке 

Ваших данных следующих третьих лиц: 

• Общество с ограниченной ответственностью «РДВ Софт», адрес местонахождения: 

г. Москва, вн.тер.г. Муниципальный округ Таганский, пер. Малый Дровяной, д. 3 

стр. 1, помещ. II, ком. 32. 

• Иных специализированных провайдеров услуг, содействующих нам 

исключительно по вопросам отбора и привлечения персонала. В случае передачи 

данных третьим лицам в связи с иными целями мы попросим Ваше явно 

выраженное согласие (или обеспечим иное правовое основания для передачи, если 

применимо). 

Ваши персональные данные могут быть также предоставлены государственным органам в 

соответствии с требованиями применимого законодательства. 

1.5. Срок хранения персональных данных, условия прекращения обработки данных: 

Сбор, формирование и хранение персональных данных Соискателя в базе данных 

Соискателей (потенциальных работников), для процессов, перечисленных в пп. 1.3.1 - 1.3.6 

настоящего Согласия определяется достижением указанной выше цели обработки, что 

определяется следующим событием – трудоустройством Соискателя в Общество, либо 

решением об отказе в трудоустройстве. Конкретный срок зависит от специфики должности, 

на которую рассматривается кандидат. Он составляет в среднем от 3 (трех) до 6 (шести) 

месяцев. Однако, принятие решения в отношении некоторых категорий вакансий может 

требовать больше времени, и срок рассмотрения кандидатуры в таких случаях может 

достигать год.  

1.5.1. По достижении цели обработки, в случае отзыва Соискателя согласия на обработку 

персональных данных, а также в иных случаях, предусмотренных применимым 

законодательством, Общество прекратит обработку персональных данных в течение 30 

(тридцати) дней (за исключением случаев, когда мы вправе продолжить обработку 

персональных данных на иных законных основаниях). 

Порядок отзыва: согласие может быть отозвано в любой момент путем направления в  

Общество заявления в письменной форме по адресу: Российская Федерация, 194044, Санкт-

Петербург, Выборгская наб., д. 45 литер е, или на электронную почту: PDN@speechpro.com  
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